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I SISSEJUHATUS

Sillamde Giimnaasiumi (edaspidi giimnaasium) arengukava on dokument, mille koostamisel on
aluseks voetud pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus, Sillamde linna arengukava, giimnaasiumi
pohiméddrus, Oppekava jt koolikorralduslikud dokumendid ning giimnaasiumi sisehindamise
tulemused.

Arengukava sisaldab kooliarenduse pdhisuundi ja valdkondi, tegevuskava viieks jargnevaks aastaks
ning arengukava uuendamise korda. Arengukava on koostatud perioodiks 2016-2020.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud eelneva perioodi tegevuse tulemusi ning sisehindamise
kéigus tehtud parendusettepanekuid, hetkeolukorra ja tuleviku vdimalusi, olemasolevaid ressursse,
koolitdotajate ja glimnaasiumi huvigruppide ettepanekuid ja vajadusi.

Glimnaasium kanti munitsipaalasutusena riiklikusse registrisse 31.01.2012.a, Haridus- ja
Teadusministeeriumi esialgne 3-aastane koolitusluba anti vélja 11.04.2012. Giimnaasium alustas
Oppetddd 1. septembril 2012. a ning peale kaheaastast tegevust ja Oppekava tdiendamist, anti
glimnaasiumile 22.07.2014 juba téhtajatu koolitusluba.

Uldandmed Sillamie Giimnaasiumi kohta

Kool Sillaméde Gilimnaasium

Aadress Ida-Viru maakond, 40232 Sillamée linn, Viru pst 26

Registreerimisnumber 75037920

Kodulehekiilg http://home.sillamaegymn.edu.ee

e-post kantselei@sillamaegymn.edu.ee

Oppeasutuse liik Munitsipaalgiimnaasium

Tegevusala Sillam’iife Gﬁmnaa'i.sium on P()hikoolile jéirgr‘lev tildhariduskool, mis
loob vdimalused iildkeskhariduse omandamiseks.

Oppekeel E:esﬁc S.keel, 60% Oppekavast Opetatakse eesti keeles, 40% vene

Opilaste arv Seisuga 01.09.2015. a 136 dpilast

Opetajate arv Seisuga 01.09.2015. a 17 dpetaja ametikohta

Oppesuunad Humanitaarsuund, reaalsuund ning looduse- ja keskkonnasuund

Kooli dppetdo algus 01.09.2012. a

I ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

2.1. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamise eest vastutab giimnaasiumi direktor. Arengukava koostamise protsessi
korraldab giimnaasiumi arendusjuht. Arengukava koostamisse on kaasatud koik koolitdotajad,
Opilasomavalitsus, hoolekogu ja kooli pidaja.

Kooliarenduse valdkondade analiiiisiks ja tegevuskavade véljatootamiseks moodustati valdkondade
toorithmad. Tooriihmad viisid 14bi kompleksse sisehindamise vastavalt sisehindamise korrale.
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Sisehindamisel ldhtuti analiiiisi perioodil kogutud andmetest ja kooli tegevusniitajatest.
Sisehindamise kéigus selgusid giimnaasiumi tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
koostati uue perioodi arengukava. Sisehindamise tulemused on esitatud giimnaasiumi aruandes
»Sisehindamise aruanne 2012-2015. Sisehindamise aruanne on esitatud kooli pidajale ja
kattesaadav giimnaasiumi kodulehel.

Arengukavas on sOnastatud prioriteetsed strateegilised eesmérgid, nende saavutamiseks vajalikud
meetmed ja peamised tegevused, mis on rakendatavad arengukava perioodil. Tegevuskavas
planeeritud tegevused kaasavad giimnaasiumi erinevaid huvigruppe, on planeeritud kindlaks
téhtajaks ja tagavad glimnaasiumi eesmaérkide tiitmise ja jatkusuutliku arengu.

Arengukava projekti on esitletud koolitdotajatele, dpilasesindusele, dppendukogule, hoolekogule
ning kooli pidaja esindajale.

2.2. Kooliarenduse valdkonnad

Arengukavas kirjeldatud tegevused hdolmavad kdiki kooli pohitegevuse valdkondi: eestvedamine ja
strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine ja oppe-
ja kasvatusprotsess. Samuti on vilja toodud tegevused, mis toetavad turvalisuse tagamist koolis,
Opetajate tdiendkoolitust, meetmeid, mida rakendatakse, et tagada Opilastele voimalus Opingute
jatkamiseks eesti keeles ning dpilaskonna tervise edendamisele suunatud tegevused.

Arengu kavandamine valdkondade kaudu vdimaldab 16imida glimnaasiumi Oppe- ja
kasvatustegevust ning seda toetavaid tegevusi. Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkus
saavutatakse koigi ressursside professionaalse ja otstarbeka kasutamisega.

Glimnaasiumi dppe- ja kasvatusprotsessis peetakse oluliseks iihistest véartustest ja tervist edendava
kooli tegevuspdhimotetest kinnipidamist ning ettevotlikkuse arendamist.

Juhtimises téhtsustatakse koostdod, 1dhtutakse dppiva organisatsiooni kontseptsioonist ja jargitakse
kvaliteedijuhtimise pShimotteid.

2.3. Arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis

Gilimnaasiumi arendamine pdhineb kvaliteedijuhtimises tuntud Demingi ratta pohimotetel, mille
pohiprintsiibiks on tegevuse pidev tdiustamine: kavandamine, kavandatu teostamine, tulemuste
hindamine, parendamine.

Kavandamine kajastub arengukava tegevuskavades ja Oppeaasta tildtooplaanides; kavandatu teostub
juhitud pohiprotsessides; tulemuste hindamine pidevas sisehindamises, enesehindamises ja
Oppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes; parendamisel korrigeeritakse tegevusi ja podratakse tdhelepanu
tdiustamist vajavatele aspektidele.

Sise- ja vilishindamise tulemused voetakse sisendiks jirgmise perioodi arengukavale, kus
kavandatakse uued strateegilised eesmargid.

Arengusuunad ja prioriteetsed valdkonnad, mida kdesoleva arengukava elluviimisega soovitakse
jargida:

Oppija vajadusi arvestav, loovust ja innovaatilisust arendav dpikasitlus;

kaasaegse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna sdilitamine ja arendamine;

giimnaasiumi kujunemine Ida-Virumaa tunnustatud hariduskeskuseks;

Opetajate professionaalsuse arendamine;

voimeka ja lihtse koolipere arendamine;

eesti keele ja kultuuri tundmise arendamine;

digipddevuste suurendamine, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia efektiivsem kasutamine;
giimnaasiumi huvigruppide kaasamine Oppe- ja kasvatusprotsessi;
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e tunnivilise tegevuse sh projektitegevuse, noorsootdd ja huvitegevuse kui Opilase tildpadevusi
arendava tegevuse sihikindlam rakendamine.

Oppeaasta iildtooplaani aluseks on arengukava. Uldtodplaanis esitatakse tegevused, mis toetavad
arengukava eesmdrkide realiseerimist. Tuuakse vélja tegevuste oodatavad tulemused ning
madratletakse tdhtajad ja tegevuste ldbiviimise eest vastutavad isikud. Iga Oppeaasta 10pus
hinnatakse saavutatud tulemusi ja fikseeritakse saavutatu. Tulemuste analiilisi pdhjal tehakse
vastavalt vajadusele ettepanekud arengukava muutmiseks.

2.4. Giimnaasiumi tegevust mojutavad valistegurid

Glimnaasium on avatud organisatsioon ja tegutseb ithiskonna hariduspoliitilises raamistikus, mida
voivad mojutada mitmed tegurid:

e Eesti kiire integreerumine kogu maailma kogukonda toob kaasa vajaduse pdorata suuremat
tdhelepanu Opilaste keeleoskusele ja teiste kultuuride mdistmisele;

e ressursside nappus ja giimnaasiumi Opi- ja todkeskkonna parendamise vajadused nduavad
koolilt sdidstliku majandamise pdhimodtete arvestamist ning projektides osalemiseks ja kooli
tegevusteks ja investeeringuteks kaasrahastuse leidmist;

e tehnoloogia kiire areng esitab viljakutse peamiselt eelmisel sajandil kvalifikatsiooni
omandanud Opetajatele;

o riiklik Ooppekava esitab glimnaasiumile kohustuse uue Oppimiskasituse
rakendamiseksigapédevatdos;

e Sillamée asukoht maakonnakeskuse Johvi ja Narva linna vahel suurendab Opilaste valikuid
Oppimisvoimaluste osas, mistdttu esitab see olukord Sillamide Gilimnaasiumile kdrgendatud
nouded hea kvaliteediga hariduse voimaldamiseks ja hea opikeskkonna loomisel.

2.5. Kooli missioon, visioon, pohieesmirgid ja vairtused
Missioon

Gilimnaasiumi missioon on dppeasutuse ja hariduskeskusena olla parim koht haridustee jatkamiseks
ja luua koik tingimused Opilastele keskhariduse saamiseks, mis voimaldaks nende eduka
toimetuleku ning konkurentsivdoime nii edasidoppimisel kui ka tooturul.

Visioon

Sillaméde Giimnaasium on hea mainega haridusasutus, kus on loodud soodsad tingimused dppijate
individuaalseks arenguks ja eneseteostuseks. Gilimnaasium on mitmekiilgseks enesearendamiseks
parim vodimalus nii Opilastele kui koolitdotajatele.

Pohieesmérgid

1. Arendada edasi dppekava nduetele vastavaid tingimusi pdhikoolide dpilastele {ildkeskhariduse
omandamiseks nii statsionaarses kui ka mittestatsionaarses dppevormis.

2. Luua voimalused ka eestikeelsete pohikoolide Iopetanutele dppimiseks giimnaasiumis.

3. Luua voimalused Opilastele oppida iildkeskhariduse Oppekavaga integreeritud eelkutsedppe
kavade jargi ja omandada eelteadmised ja -oskused jargnevaks kutsedppeks nii keskhariduse
kui kdrghariduse tasemel.

Glimnaasiumi Oppe- ja kasvatuseesmirgid ja glimnaasiumi sihiseade on méddratletud giimnaasiumi
Oppekavas.



Viartused

Glimnaasium annab oma panuse, et glmnaasiumi I0petaksid inimesed, kes tdhtsustavad
iildinimlikke véirtusi — ausus, hoolivus, aukartus elu vastu, diglus, inimvéérikus, lugupidamine
enda ja teiste vastu, ja iihiskondlikke vairtusi — vabadus, demokraatia, austus Eestis elavate
inimeste ja nende kultuuride vastu, patriotism, sallivus, keskkonna jitkusuutlikkus, inimdiguste
austamine, solidaarsus, vastutustundlikkus ja vordodiguslikkus.

Giimnaasium on koostoole avatud partner — tahame olla usaldusvdirne, diglane ja koostdodle
avatud partner, kuna parimad tulemused tekivad koost6os. Teeme koostodd kooli pidajaga, teiste
Sillamde linna ja Eesti korg-, kutse- ja tldhariduskoolide, vilistlaste ja lastevanematega.
Véirtustame rahvusvahelisi suhteid ja koostdod.

Oleme loovad — Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua uudseid
lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele ning mdistame ja
oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussiisteemis ja ithiskonnas.

Oleme usaldusviirsed ja pithendunud — jirgime Oppe- ja kasvatusvaldkonnas parimaid
praktikaid ning teeme oma t66d pilihendumuse ja vastutustundega. Oleme ausad iseenda ja teiste
vastu ning koigile partneritele positiivseks eeskujuks, vaartustame Opilaste ja Opetajate vahelist
usalduslikkust ja koost66d.

Oleme sobralikud — oleme iihiskonnale, kogukonnale ja keskkonnale avatud kool. Giimnaasiumis
toetatakse aktiivset, mitmekesist omavahelist suhtlemist nii koolis kui kooliviliselt.

Oleme vastutusvoimelised — iga koolipere liige on valmis votma vastutust oma tegude eest ning on
voimeline vastutama oma sonade, tegude ja lubaduste eest. Iga koolipere liige arvestab enda limber
olevate inimeste ja keskkonnaga.



IITI GUMNAASIUMI HETKEOLUKORRA ANALUUS

Gilimnaasiumi hetkeolukorra kirjeldus on esitatud sisehindamise aruandes, kus on analiitisitud dppe-
ja kasvatustegevuse tulemuslikkust kdikides kooliarenduse podhivaldkondades: eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe- ja
kasvatusprotsess, eestikeelse Oppe arendamine, terviseedendus, turvalise Oppe- ja tookeskkonna
loomine, pedagoogide tdiendkoolitus, IKT valdkonna areng.

3.1. Arenguvaldkondade hetkeseis. Tugevused ja parendusvaldkonnad

Sillamde Glimnaasiumi arengukava to0riihmad analiiiisisid kooli hetkeolukorda ja tdid
tegevusvaldkonniti védlja olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

3.1.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused Parendusvaldkonnad

Gilimnaasiumis on tdotajaid kaasav juhtimine. | Kvaliteedijuhtimise pohimdtete rakendamine.

Sisehindamine on planeeritud ja viiakse 1dbi | Sisehindamise raames ldbi viidud kiisitluste
regulaarselt. Kaasatud on nii td6tajad kui ka | tulemuste analiilis ja avalikustamine Opetajatele ja

Opilased. Opilastele.

Stisteemne kooli arengu  juhtimine. | Valdkonnajuhtide ja Oppetoolide eesmirgid on

Arengukava tditmist jédlgitakse siisteemselt. pustitatud ldhtuvalt dppekavast ja kooli dppeaasta
eesmarkidest.

Giimnaasium  iihines  ettevdtliku  kooli | Oppetoolide tegevuse strateegiline planeerimine
haridusprogrammiga ja 1dbis ettevdtliku kooli | ja koostdd giimnaasiumi huvigruppidega.
standardi baaskoolitused.

Glimnaasiumi juhtimisstruktuuri alliiksused Hoolekogu  tegevus  kooli strateegiliste
toimivad ja tegutsevad. eesmarkide toetamisel.

Koostatud on koigi juhtimisvaldkondade ja Metoodikandukogu rolli suurendamine dppekava
suure osa tegevuste juhendid voi korrad. arendamisel.

Loodud on juhtimist toetav infosiisteem. Oppendukogu koosolekute ettevalmistamine.

3.1.2 Personalijuhtimine

Tugevused Parendusvaldkonnad

Giimnaasiumis  todtavad  kvalifikatsioonile | Opetajate eesti keele oskuse parendamine.
vastavad Opetajad.

Giimnaasiumi arendustegevusse on kaasatud | Opetajate  digipidevused, IKT  vahendite

kogu personal. kasutamise oskused.

Tootajate tunnustamine ja motiveerimine | Opetajate koormatus, mitmed Opetajad osalise
toimub kindlate pohimdtete jérgi. koormusega.

Voimalus tootada viikestes rithmades. Tunnustamise vormid ja nende tGhusus.
Kaasaegne todkeskkond, mis motiveerib | Opetaja kompetentside hindamine ja
Opetajaid oma t60d hédsti tegema. enesehindamine.

Glimnaasiumis on  kujunemas  piisiv | Probleemilahendusmeetodite kasutamise oskus sh
sobralikkollektiiv. iimarlaua ldbiviimine.




3.1.3 Koosto6 huvigruppidega

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koostdo kooli pidajaga.

Opilasesinduse ~ vdimekus korraldada iiritusi

iseseisvalt.

Koostdo lapsevanematega — e-kool, vanemate
koosolekud, klassijuhatajate t60.

Infovahetus ja teated iirituste ettevalmistamisel ja
korraldamisel.

Koostdo Sillamde linna koolidega ja teiste
linna asutustega.

Koostdo Sillamée linna Gpetajate vahel, jarjepidev
linna ainesektsioonide tegevus.

Piisiv ja lepingutega korraldatud koostdo
ettevotetega, kes pakuvad koolile
haldusvaldkonna teenuseid.

Glimnaasiumi tegevuse kajastamine maakonna ja
vabariigi tasandil.

3.1.4 Ressursside juhtimine

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Tookeskkond ja tdodvahendid vastavad

Oppetdo vajadustele.

Gilimnaasiumi sO0klaruumide

renoveerimine.

koogi ja

Glimnaasium on hésti  varustatud IKT

vahenditega.

Glimnaasiumi spordirajatiste renoveerimine.

Tdiendavate ressursside saamine projektide
toetustaotluste kaudu.

Glimnaasiumi spetsialistide ja valdkonnajuhtide ja
koordinaatorite kaasamine oma alavaldkonna
eelarvekava koostamisse.

Gilimnaasiumi koost66 ruumide rentijatega ja
renditulu saamine.

Koost6o Sillamie Linna Keskraamatukoguga.

3.1.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Opilased saavad kujundada individuaalset
Oppekava mitmes Oppesuunas ja paljude
valikkursuste kaudu.

Andekate Opilaste arengu eripidraga arvestamine ja
nende toetamine, sh Opilasstipendiumite siisteemi
loomine.

Opetajate tegevus viikeste dppegruppidega.

Oppetoo kvaliteedi tdstmine (ndrga dppeedukusega
Opilaste digeaegne toetamine).

Kursuste ldbimine korgkoolide juures.

Oppeprojektide ja -dppekiikude ettevalmistamine
ja aruandlus.

Karja4rindustamine.  Karjasrikoordinaator, | Oppesuundade Ooppekavade arendamine,

klassijuhatajad, kdrgkoolide kiilastused, | valikkursuste valimise kord.

mentorid. Eelkutsedppe  kursuste  valiku ja  ldbimise
vOimalused.

Vdimalus Oppida mittestatsionaarses | Uldpidevuste ja libivate teemade arendamine ja

osakonnas. ainealasesse Oppesse ldimimine.

Eesti keeles Opetavate dpetajate koostdo.

Metoodikaalaste kogemuste jagamine.

3.2. Opilased

Sillamde Gilimnaasiumis Opivad peamiselt Sillamée lapsed. Giimnaasiumisse on tulnud Sppima
peamiselt Sillamde venekeelsete pohikoolide lopetajad. Eelmisel arengukava perioodil on olnud
giimnaasiumisse Oppima tulnute osa ca 40-50% venekeelsete pohikoolide 1dpetajatest.Eesti
Pd&hikoolist on tulnud giimnaasiumisse vaid iiksikud.
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Tabel 3.2.1. Opilaste arv 2015/2016 6a 01.09.2015. a seisuga

Klassi- Opilasi ~ ..
RES kom?)SIZkte Statsionaarne ope ’ Mittestatsionaarne ope Upilesifkokiu
10 2 47 4 51
11 2 38 2 40
12 2 36 8 44
Kokku 6 121 14 135
Tabel 3.2. 2. Opilaste arv statsionaarses dppes
Opilased 2012/13 2013/14 2014/15
Opilaste arv 155 129 137
Opilasi dpetaja ametikoha kohta 9,12 7,27 7,97
Opilasi dpetajate kohta 4,31 3,91 4,72

Tabel 3.2.3. Sillamide Glimnaasiumi dpilaste prognoos 2016-2020 (statsionaarne dpe)

Lopetab Lopetab 10. kl 11. kl 12. kl
Aasta Kokku
9.kl 12. kl 1.09. 1.09. 1.09.
2016 118 36 47* 47 38 132
2017 92 38 37* 47 47 131
2018 105 47 42% 37 47 126
2019 116 50 46* 42 37 125
2020 118 40 47* 46 42 136
* prognoos 45% venekeelsete pohikoolide 10petajatest
Tabel 3.2.4. Sillamide Glimnaasiumi mittestatsionaarses dppes Opilaste prognoos 2016-2020
Lopetab
Aasta MSO 12. ki 9.kl 10. ki 11. kl 12. kl Kokku
2016 10 2 5* 4 2 13
2017 2 2 8 5 4 19
2018 4 2 5 8 5 20
2019 5 2 6 5 6 19
2020 6 2 7 6 5 20

* mittestatsionaarsesse dppesse asujate prognoosimine on raskendatud, kuna pole piisavalt vastavat

informatsiooni.

3.3. Juhtimisskeem

Sillamde Gilimnaasiumi juhtimisskeem ldhtub pohiprotsessi ja tugiprotsesside korraldamise
vajadustest ja otstarbekusest. Kooli pdhiprotsess on Opilaste areng, mis on korraldatud
Opetamise,0ppimise ja nendeks tingimuste loomise kaudu. Tugiprotsessid on glimnaasiumi tehnilise

ja haldusvaldkonna personali toetab pohiprotsessi ja hoiab korras

oppekeskkonda.

tegevus, mis

kooli



DIREKTOR

OPPEALA- MAJANDUS-

I T T |
\_ PERSONALI- " =
AINEOPETAIAD RINGHUHID SPETSIALIST PROJEKTIIUHT | | PSUHHOLOOG SEKRETAR INFOTEHNOLOOG| (—  KORISTAIAD
ARVUTI- SO0KLA
LAGORANT seETsIALIST  |[T]  TOOTAIAD
RAAMATUKOGU-
— HOIDIA = MAIAHOIDIA

RIDEHOIDIA

|

[

VALVUR

Joonis 3.3.1 Sillamie Glimnaasiumi juhtimisskeem

Glimnaasiumi iildjuhtimist korraldab vastavalt pdhiméérusele direktor, kes on iihtlasi dppendukogu
esimees ja tervisendukogu esimees (vt joonis 3.3.1). Kooli pdhitegevus on jagatud vastavalt
protsesside iseloomule valdkondadeks, mille eest vastutavad vahetud juhid. Valdkondade juhid
moodustavad kooli juhtkonna. Kooli laiendatud juhtkonda kuuluvad ka Oppetoolide juhatajad ja
koordinaatorid.

Oppealajuhataja korraldab dppe- ja kasvatustegevust ja dppeprotsessi sisekontrolli. Oppealajuhataja
vahetu juhtimise all on &petajad. Oppealajuhataja on Oppendukogu ja metoodikandukogu
aseesimees. Giimnaasiumis teevad Opetajad vastavalt kokkuleppele todandjaga tdiendavalt
traditsioonilisele Opetajatodle (ainetundide ldbiviimine) lisatodd ka klassijuhatajana, dppetooli
juhatajana, karjddrikoordinaatorina, LAK-Oppe koordinaatorina, mentorina ja alates 2015. a
ettevotliku kooli koordinaatorina.

Huvijuht korraldab ringide tegevust, kultuuri- ja noorsoot6dd, suhteid avalikkusega, koostood
Sillamde pohikoolidega ja teiste Sillamde linna haridus- ja kultuuriasutustega. Huvijuht
koordineerib Opilasesinduse tegevust.

Arendusjuht tegeleb kooli kvaliteedisiisteemi arendamisega, korraldab iildist planeerimistegevust,
sisehindamist ja arengukava tditmise jalgimist. Arendusjuht on todkeskkonna ndukogu esimees,
tervisendukogu liige, hangete korraldaja ning personali konkursside komisjoni esimees.
Arendusjuhi  vahetu juhtimise all on giimnaasiumi infotehnoloog, arvutispetsialist ja
raamatukoguhoidja.

Majandusjuhataja  korraldab haldusteenuste kittesaadavust, kooli fiiiisilise Oppekeskkonna
korrasolekut ning sookla tegevust. Majandusjuhatajale alluvad valvetdotaja, koristajad,
remondimees ja kojamees.

3.4. Opetajad

Sillamde Gilimnaasiumi Opetajaskond on komplekteeritud peamiselt Sillaméel elavatest ja varem
Sillamée koolides todtanud Opetajatest (65% Opetajatest). Narvast on périt 17% ja mujalt Ida-
Virumaalt voi Eestist on 17% Opetajatest. Suurem osa dpetajaid tuli to6le Sillamde Giimnaasiumisse
endise Astangu Kooli personalikoosseisust. Opetajaid virvatakse todle ainult personalikonkursside
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kaudu. Lisaks haridustasemele on oluline ka tookogemus ja eesti keeles aineid dpetavatel dpetajatel

ndutav eesti keele oskus.

Koik opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele. Enamus Opetajaid on toostaaziga iile 10 aasta (vt

tabel 3.4.1).
Tabel 3.4.1. Opetajate jaotus staazi jargi
Staaz (a) Oppeaasta/dpetajad (in)
2012/13 2013/14 2014/15
0.5 8 (22,86%) 13 (31,71%) 7 (22,58% )
6...10 4 (11,43%) 7 (17,07%) 6 (19,35%)
11...15 6 (17,14%) 5 (12,20%) 2 (6,45%)
15... 17 (48,57%) 16 (39,02%) 16 (51,16%)
Opetajate arv kokku 35 41 31

Opetajate vanuseline struktuur on optimaalne, giimnaasiumis on erinevas eas tootajaid. Enamus
Opetajaid on vanuses iile 40. eluaasta, mis on igati sobiv vanus giimnaasiumiopilaste Opetamiseks

(vt tabel 3.4.2).
Tabel 3.4.2. Opetajate vanuseline struktuur
Vanusegrupp 2012/13 2013/14 2014/15
Kuni 30. a 8 (22,86%) 7 (17,07%) 5(16,12%)
30.—39.a 11 (31,43%) 17 (41,46%) 9 (29,03%)
40.-49.a 7 (20%) 6 (14,63%) 7 (22,58%)
50. a ja vanemad 9 (25,71%) 11 (26,83%) 10 (32,26%)
Opetajaid kokku 35 41 31

3.5. Oppetdo korraldus

Glimnaasiumi dppetegevuse alusdokumendiks on dppekava, mis on koostatud giimnaasiumi riikliku
Ooppekava alusel. Glimnaasiumis Opivad Opilased 3 Oppeaastat, kokku peavad Opilased ldbima
minimaalselt 96 kursust. Giimnaasiumi Oppekava jirgi on Opilastel vdimalus Oppida kolmes
Oppesuunas ja tavadppes: 1) reaaloppesuuund, 2) looduse ja keskkonna Oppesuund ja 3)
humanitaarsuund. Tavadppe Opilased ei vali konkreetset dppesuunda vaid Opivad glimnaasiumi
Oppekava jérgi ja labivad dppeaja jooksul kokku vihemalt 96 kursust.

Opilased opivad klassiti vdi Oppegrupiti, mis on kas dppesuuna pdhised (valikkursused) vdi
tasemepohised (keeled, matemaatika). Lisaks kohustuslikele kursustele, kohustuslikele
valikkursustele saavad Opilased valida kursusi vabalt valitavate kursuste hulgast ja koostada endale
sisuliselt individuaalse dppekava. Oppetdo toimub vastavalt kinnitatud paevakavale.

3.6. Oppetoo tulemused

Oppe- ja kasvatustodga tegelevad vahetult ainedpetajad, Sppealajuhataja ja huvijuht. Oppe- ja
kasvatusto0 tulemustest annavad iilevaate riigieksamite tulemused, medalitega 1dpetajate arv,
Iopetajate edasioppimine. Sillamde Giimnaasiumi Jpilaste eksamitulemused on suhteliselt
ebaiihtlased. Norgemate tulemuste ja tugevamate tulemuste vahe on liiga suur, varieerudes 50-80
punkti vahemikus. Norgad tulemused modjutavad ja toovad allapoole giimnaasiumi Jpilaste
keskmise nditaja. Eksamisooritajaid oli rohkem 2013. ja 2015. aastatel, vdiksem 2014. aastal (vt
tabel 3.6.1). Sillamde Giimnaasiumi eksamisooritajate tulemuste esimene detsiili keskmine on
samal tasemel vabariigi parimate koolide Opilaste tulemustega. Keskmist tulemust mojutavad
norgad tulemused alumises detsiilis.
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Tdhelepanu peaksime podrama teadmiste taseme iihtlustamisele ndrgematelt tugevamate suunas
ning seda koigis kolmes aines, milles Opilased riigieksameid sooritavad. Seni on olnud riigi
keskmisest madalamad tulemused eesti keeles teise keelena ja inglise keeles, matemaatikas oleme
keskmisest tile voi selle ldhedal (vt tabel 3.6.1).

Tabel 3.6.1. Riigicksamite tulemused 2013-2015

Lai
~ Matemaati . Kit
Oppeaasta Eesti keel Inglise keel matemaati ! sas.
ka matemaatika
ka
2012/13 Eksami sooritajaid
Riigi keskmine 59 59 61
: . B1 - 31
Kooli keskmine 66 B2 - 49 56
Eksami sooritajaid
2013/14 3 28 Xk 14 14
Riigi keskmine 74 61 X* 54 30
Kooli keskmine 69 53 X* 45 34
Eksami sooritajaid
2014715 58 58 X* 39 19
Riigi keskmine 76 67 X* 51 42
Kooli keskmine 68 47 X* 53 43

* alates 2013. aastast sooritavad dpilased vaid kitsa v4i laia matemaatika riigieksami Sillamée
Gilimnaasiumis on 0ppinud viimasel kolmel dppeaastal véga tublid ja korge saavutusvdimega Spilased.

Tabel 3.6.2. Medaliga 16petajad 2013-2015

C 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Jrk | Medaliga 16petajad = — = — = -
Lopetas 58 opilast Lopetas 28 Opilast Lopetas 62 dpilast
1. | Kuldmedaliga 1opetajad 9 15,5% 3 10,7% 6 9,7%
Hobemedali
g, | opemedaliga 2 3,4% 1 3,6% 5 8,1%
16petajad

Medalitega l0petajate osakaal on olnud 13-19% vahel Idpetajatest. Suurim arv kuldmedaliga
10petajaid oli 2013. aastal kui 10petasid Sillamie kolmes koolis 10.-11. klassis dppinud ja 12. klassi
glimnaasiumisse tulnud oOpilased — kuldmedaliga 10petas 9 Opilast ja hobemedaliga 2 dpilast (vt
tabel 3.6.2).

Oluliseks néitajaks kooli tegevuse tulemuslikkuse kohta on Opilaste edasidppimise osakaal. Enamus
Sillamée Giimnaasiumi Idpetanutest on jitkanud Sppimist kdrgkoolides voi kutsedppes (vt tabel
3.6.3).

Tabel 3.6.3. Jargmisel haridustasemel edasioppijate % giimnaasiumi 1dpetajate iildarvust

Lopetajate valikud 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Glimnaasiumi 16petas (Opilased) 58 28 62
Ulikooli 37 (63,8%) 17 (60,7 %) 46 (74,2%)
Kutsekooli 4 (6,9 %) 2 (7,1%) 3 (4,8%)
Toole ...( sh MSO 1petajad) 12 (20,7% 7 (25%) 9 (14,5%)
Muu (kodus, sdjavées ... jne ) 5(8,6 %) 2(7,1%) 4 (6,5%)

3.7. Huvitegevus

Huvitegevus toetab dppekava, etendades olulist rolli iildpddevuste arendamisel. Korvuti tunnivéliste
otseselt ainevaldkondadega seotud {iritustega nt dppekéigud, oliimpiaadid, konkursid, kdrgkoolide
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kiilastused, samuti on korraldatud tdhtpidevadele piihendatud ja koolitraditsioone loovaid iihistiritusi.
Niiteks 2014. a viidi 14bi iile 70 iirituse, millest enamus oli dppekava toetava iseloomuga. Uritused
on kantud Oppeaasta algul giimnaasiumi iildto6plaani koos vastutajate, sihtgruppide ja
toimumisaegadega. Info iirituste kohta on kittesaadav tildtooplaanist, kodulehelt, stendidelt jm.
Viélja on kujunenud traditsioonilised iiritused: Oppeaasta alustamine teadmistepdevaga,
Opetajatepiev, heategevuslaat, heategevusball, valentinipéev, kiilaliskontserdid, talgud ,,Teeme &ra®,
orieteerumisvoistlused Kurtnas, matk Orava tallu, kodanikupdev, muusikapdev, emakeelepéev,
tervisenddal, laagrid nt keelelaager, riigikaitsealane dppelaager, dpilasmalev jt.

3.8. Opilasomavalitsus

Giimnaasiumis toetatakse ja arendatakse Spilaste omavalitsust. Opilaste iseseisvus, ettevotlikkus,
vastutusvdime ja sotsiaalsed padevused arenevad l4bi aktiivse osalemise koolielus. Opilased valivad
Opilasesinduse, kes tegutseb Opilasesinduse pohimddruse jirgi, koostab Oppeaasta tegevuskava.
Opilasesinduse tegevust koordineerib giimnaasiumi huvijuht.

Opllasesmduses on esindatud koik klassid. Opilasesindust juhivad president ja asepresident.
Opilasesindus esitab oma esindajad kooli hoolekogusse ja tervisenukogusse. Opilasesindaja on
kutsutud osalema ka kooli dppendukogu koosolekutel. Opilasesindus arutab ja avaldab arvamust
koigi olulisemate koolielu korraldavate dokumentide muudatuste kohta. Koos giimnaasiumi
juhtkonnaga on korraldatud tilekoolilisi timarlaudu ja arutelusid, mis on otseselt voi kaudselt seotud
oOpilaste eluga koolis.

Opilasesindus korraldab aktiivselt mitmeid giimnaasiumi iiritusi nt dpetajate piev, tervisenidal,
kodanikupdev, heategevuslaat ja on abiks paljude teiste giimnaasiumi traditsiooniliste iirituste
labiviimisel. Opilasesindus suhtleb ka teiste Eesti glimnaasiumide dpilasesindustega.

3.9. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Infotehnoloogia ja selle kasutamisoskuste arendamine on kaasaegses Oppeprotsessis olulise
tdhtsusega, mistottu on glimnaasium eraldi vilja tootanud IKT-strateegia, kus on kirjeldatud nii
riistvara, tarkvara ja veebikeskkondade arendamine. Téhelepanu on poodratud digipadevuse
arendamisele Oppetegevuses. Gilimnaasiumi koolituskavas on planeeritud todtajate digioskuste
arendamine, koostatud on Opetajate digipddevuskoolituse dppekava.

Viimaste aastate jooksul on uuendatud lauaarvuteid, muretsetud puutetahvleid, siilearvuteid jm
tehnilisi vahendeid (vt tabel 3.9.1). Tarkvara on paigaldatud kooli arvutitesse tarkvararendiga. Side-
ja internetiteenust osutab giimnaasiumile telekommunikatsiooniettevote Telia Eesti.

Suurem osa IKT riistvarast on soetatud 2012/2013 Jppeaastal. Suurem osa lauaarvuteid andis
glimnaasiumile {ile Astangu Kool. Interaktiivsed tahvlid ja dokumendikaamerad on soetanud
giimnaasium 2012.a peamiselt haridus- ja teadusministeeriumi toetuste arvelt. Teine suurem IKT
vahendite hange toimus 2014. a.

IKT vahendid on olemas kdikides dpperuumides, samuti raamatukogus ja infotehnoloogilise toe
spetsialistide tooruumides. Lauaarvuti ja printer on olemas ka Opilasesinduse ruumis (vt tabel
3.9.1).Tabel 3.9.1. Glimnaasiumi varustatus IKT vahenditega 2012-2015

Kasutajad 2012/13 2013/14 2014/15
Arvutid kokku sh 55 65 94
stilearvutid (Opetajad ) 4 7 13
siilearvutid arvutiklassis 0 0 12
lauaarvutid arvutiklassides 26 32 36
oppeklasside lauaarvutid 16 16 17
raamatukogus 3 2 2
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administratsioon (D, AJ, MJ, OJ, HJ, kantselei) 4 5 7
tehnilise toe spetsialistid ( IT, AT) 1 2 4
Opetajate tuba, dpilasesindus 1 1 3
Tahvelarvutid 4 4 4

Projektorid 17 18 22

Digitahvlid 2 2 7
Dokumendikaamerad 3 3 3

IT-ressursside olemasolu ja juhtimise pdhieesmérk on tagada giimnaasiumi igapédevase tegevuse
torgeteta toimimine ja Oppe- ja kasvatustddga seotud informatsiooni salvestamine ja tootlemine,
samuti digitaalselt salvestud info sh dokumentide kittesaadavus nii Opetajatele, juhtkonnale kui ka
oOpilastele ja nende vanematele. Glimnaasiumi I'T-stisteemi moodustavad IKT fiiiisilised vahendid nt
arvutid ja arvutivork ning sellega seotud tehnilised vahendid, sisevorgu- ja internetipdhised
keskkonnad. Lastevanemate ja Opilaste operatiivseks informeerimiseks kasutatakse mitmesuguseid
veebikeskkondi — giimnaasiumi Interneti kodulehekiilg, e-kool, Stuudium, Facebook. Lisaks
kasutab giimnaasium andmekogude loomiseks ja siilitamiseks mitmeid infosiisteeme nt EHIS,
haigekassa e-teenindus, tooregister, spordiregister jt. Infotehnoloogiavahendeid kasutatakse dppe- ja
kasvatust6os ja administratiivtoos iiha aktiivsemalt. Igas kabinetis on olemas internetitihendus, igal
Opetajal on todlaual arvuti.

Tabel 3.9.3. Giimnaasiumis kasutatavad veebipdhised keskkonnad.

Keskkond Selgitus 2012/13 2013/14 2014/15
SG koduleht SG koduleht X X X
SG Moodle e-oppekeskkond X X X
SG KIS E-dokumendi-haldussiisteem X Ei kasutata | FEi kasutata
e-kool Oppeinfosiisteem X X X
Google Apps for | Integreeritud e-post, kalender, X X X
Edu dokumentide haldus
SG raamatukogu | Raamatukogu infosiisteem X X -
SG raamatukogu | Infosiisteem RIKS on kasutusele voetud. - - X
SG.Wiki Intranet, siseinfo keskkond X Ei kasutata | Ei kasutata
SG Intranet Intranet ja dokumendi haldussiisteem - X X
Stuudium Oppeinfo ja suhtluskeskkond* X

* Stuudiumile tleminek 2015/2016 0a.

3.10. Koosto6 huvigruppidega

Glimnaasiumi pdhiprotsesse mojutavate otsuste tegemisse on kaasatud kdik osapooled — personal,
Opilased, hoolekogu, lapsevanemad, Sillaméde linnavalitsus jt.. Kasutati erinevaid koostéovorme nt
iildkoosolekud, arenguvestlused, avatud uste pdevad, iimarlaua vestlused, laupédevakool,
iihisiiritused, loengud, kohtumised, projektitegevus, seminarid. Oppe- ja kasvatusprotsessi
eesmirkide saavutamiseks on tehtud koostodd Sillamde Spordikompleksiga, Sillaméde Linna
Keskraamatukoguga, Sillamie Muuseumiga, TU Narva Kolledziga, TTU Virumaa KolledZiga.

Koost6d pohikoolidega on toimunud 14bi kohtumiste ja ihisiirituste. Giimnaasiumi esindajad on
kdinud pohikoolides kohtumas nii Opetajate, Opilaste kui ka vanematega. Traditsiooniliselt oleme
korraldanud Sillamde pdhikoolide 9 klasside Opilaste laupdevakooli, koristustalgut ,,Teeme dra®,
kdinud koos orienteerumas, kutsunud pohikoolidpilasi giimnaasiumi tritustele. Sillamée koolide
juhtkonnad teevad koostddd pidevalt liksteisega suheldes ja infot vahetades.

Koosto teiste giimnaasiumidega on toimunud peamiselt eesti keele praktiseerimise eesmargil:
giimnaasiumi Opilased on kdinud Paide Glimnaasiumis, Kérdla Giimnaasiumis, Tartu Annelinna
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Gilimnaasiumis, Haljala Giimnaasiumis, Viljandi Giimnaasiumis ja Kividli 1. Keskkoolis. Koos
Narva Humanitaargiimnaasiumiga korraldasime Oppereisi Tartu Ajaloomuuseumisse ja Lduna-
Eestisse.

Koostod korgkoolidega on mitmekiilgne. Peamiselt toimub tutvumine kdrgkoolides
dppimisvdimalustega. Giimnaasiumi dpilased on kiinud dppimisvdimalustega tutvumas TU Narva
Kolledzis, Virumaa Kolledzis, Tallinna Tehnikaiilikoolis, Tartu Ulikoolis. Lisaks kdrgkooliga
tutvumisele oleme pakkunud &pilastele vdimaluse libida kdrgkoolides valikkursusi. TU Narva
Kolledzis libisid humanitaarsuuna dpilased Pirimuskursuse, reaalsuuna dpilased TTU Virumaa
Kolledzis multimeedia ja programmeerimise aluste kursused, looduse Oppesuuna Opilased
keskkonnakeemia kursuse.

Hoolekogu kaudu toimub koostd6 nii vanemate kui ka glimnaasiumit toetavate organisatsioonidega.
Hoolekogu toovormiks on koosolekud. Hoolekogu koosolekutel on arutatud giimnaasiumi
eelarvekavasid, giimnaasiumi investeeringuvajadusi, arengukava tditmist, Oppe- ja kasvatustoo
olulisi kiisimusi, koolihoone renoveerimise projekte, on avaldatud arvamust giimnaasiumi
Oppekava, pohiméiruse muudatuste, Opilasega lidbiviidava arenguvestluse korra, palgakorralduse
juhendi kohta jne. Hoolekogu kinnitas giimnaasiumi konkursi korra pedagoogi vaba ametikoha
téditmiseks. Koostoo lastevanematega toimub igapédevaselt, peamiselt info edastamiseks ja saamiseks
Opilaste dppetdods osalemise kohta, nende arengu toetamise eesmérgil. Vihemalt kord dppeaastas on
toimunud lastevanemate iildkoosolekud, klassi lastevanemate koosolekud on toimunud sagedamini.
Heaks koostéovormiks on olnud juhtkonna, dpilaste ja vanemate iimarlaud. Umarlaudadel on
kasitletud koolielu puudutavaid probleeme, iihise arutelu tulemusena on leitud kdigile sobivaid
lahendusi. Oluline roll koost6ds lastevanematega on klassijuhatajatel, kes suhtlevad aktiivselt
vanematega ja korraldavad vastavalt vajadusele ka individuaalseid vestlusi teemadel, mis
puudutavad konkreetset Opilast. Regulaarselt viiakse 1dbi arenguvestlusi, kuhu kaasatakse ka
vanemaid. Sillamde linna ja linna asutustega tehakse aktiivset koostddd infovahetuses, iihiste
tirituste ettevalmistamisel, eelarve koostamisel jne. Sillaméde linna esindajad osalevad regulaarselt
glimnaasiumi iiritustel, Opilased esinevad linna {iritustel jne. Glimnaasiumi tegevust on regulaarselt
kajastatud meedias. Glimnaasiumi juhtkond ja Opilased on esinenud Sillamde raadios ja Sillamie
televisioonis. Sageli ilmuvad artiklid ka kohalikus ajalehes Sillaméeski Vestnik. Pohjalikumalt
kajastati meedias koolimaja renoveerimise kiiku, koost6od podhikoolidega nt laupdevakooli
tegemisi. Oleme meedias tutvustanud avalikkusele Oppimisvoimalusi glimnaasiumis, kajastanud
suuremaid ~ koolielu  siindmusi  nt  heategevuskonkurss ~ ,Hea  Tegu“,  noorte
heategevusball,heategevuslaat, 1dpudhtud jne.

Koost6d tulemuslikkust ja huvigruppide rahulolu hinnatakse rahulolu kiisitluste abil,
timarlauakohtumistel jt koosolekutel.

3.11. Turvalisuse tagamine 0ppetoo ajal

Opilase ja giimnaasiumi tdtaja vaimse ning fiilisilise turvalisuse ning turvalise opi- ja
tookeskkonna tagamiseks on giimnaasiumis tarvitusele voetud vajalikud meetmed. Giimnaasiumi
turvalise Opikeskkonna loomiseks tehakse koostodd politsei, linnavalitsuse, pddsteametiga jt, et
tohustada voimalike probleemide lahendamist. On 14bi viidud tootajate ja Opilaste instrueerimisi ja
koolitusi tuleohutuse, veeohutuse, t66- ja tervisekaitse teemadel. Ainedpetajad ja klassijuhatajad on
Opilasi instrueerinud enne Oppekdike, ekskursioone ja laboritdid. Instrueerimine on
dokumenteeritud. To6tajad ja Opilased oskavad kéituda ohuolukorras. Hidaolukorras tegutsemise
plaan on vilja tootatud ja todtajatele tutvustatud. Glimnaasiumis tegutseb téokeskkonnandukogu.
On vilja tootatud tuleohutuseeskirjad. On sdlmitud hoolduslepingud. Gilimnaasiumi juhtkonna
esindajad on ldbinud todkaitsekoolituse. Ruumid on puhtad ja osa kooli territooriumist on
renoveeritud. Igal dppeaastal on sisekoolitusena 1dbi viidud ohutusalased dppused ja koolitused.
Gilimnaasiumil on oma sookla. S66kla on varustatud uue iseteenindusliiniga. Kahjuks puuduvad
turvakaamerad vélisseintel ja dppekorpuse II ja IIT korrustel.
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3.12. Meetmed, tagamaks Opilastele voimalused jitkata opinguid eesti keeles

Eesmaérgiks on glimnaasiumi 10petajate riigikeele oskuse piisavalt hea tase, et jiatkata dppimist eesti
keeles nii korgkoolis kui ka kutsekoolis. Kodik giimnaasiumis tdotavad Opetajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele. Eesti keeles aineid Opetavate dpetajate keeleoskus on kdrgtasemel.

Glimnaasium loob Opilastele eestikeelset keskkonda mitmel viisil: 60% Oppeainetest dpetatakse
eesti keeles, giimnaasiumi stendidel on eestikeelsed tekstid, Opilasi viiakse Oppekidikudele
eestikeelsetesse keskkondadesse. Opetajatel ja Opilastel on kasutada raamatukogus eestikeelne
opiku- ja tldkirjanduse kogu. On toimunud Opetajate ja teiste giimnaasiumi tootajate eesti keele
oskuse pidev arendamine: keeledpe iseseisvalt, igapdevane keele kasutamine tdoiilesannete
tditmisel, keeledpe sisekoolitusena. Giimnaasiumil on eestikeelne Interneti koduleht. Opilastele
korraldati 2014. a kevadel keelelaager ,,Ole sdbraks Haanjamaal*“. Heaks vdimaluseks praktiseerida
eesti keelt on olnud 10imingu- ja keelepdevad eestikeelsetes giimnaasiumides nt Haljala
Glimnaasiumis ja Kividli 1. Keskkoolis, osalemine véitluslaagris Poltsamaal, dpilasesinduse visiit
Viljandi Giimnaasiumisse, emakeelepdev Sillamde Keskraamatukogus jne.2013. a oli 58 lopetajat,
kellest 37 astus erinevatesse korgkoolides, neist 29 eestikeelsesse dppesse. 2014. a oli koolis 28
10petajat, kellest 15 astus eestikeelsesse korgkooli. 2015. a jitkas 62-st Iopetajast 42 oma Opinguid
eestikeelsetes korgkoolides.

3.13. Taiendkoolitus

Personalipoliitika eesmirgiks on olnud Oppiva organisatsiooni kujundamine ja Opetajate
professionaalsuse arendamine. Koolituste prioriteedid olid nii pedagoogika kui {iildoskuste
arendamise valdkonnas nt opetamiskvaliteedi tdstmine, {ihtse hindamissiisteemi viljakujundamine,
Opetajate ja tehnilise toe spetsialistide eesti keele oskuse parandamine, infotehnoloogiaalaste
oskuste arendamine. Glimnaasiumi kui organisatsiooni arendamise eesmargil toimunud koolitused
on laiendanud ja kinnistanud koolitdGtajate teadmisi organisatsioonikditumise, turvalisuse,
tuleohutuse, veeohutuse, litklusohutuse valdkonnas (vt tabel 3.13.1).

Tabel 3.13.1. Pedagoogide ja tugispetsialistide koolitusmahud 2013-2015 (koolis labiviidud)

. . 2012/13 2013/14 2014/15
Sisekoolitused ; X ;
tundi tundi tundi
Metoodikaalased koolitused 28 52 2
Organisatsioonialased koolitused 3 5 10
Isikliku arengu koolitused 12 2 30

Koolituste mdjususe hindamine on toimunud Jpetajate tagasiside kaudu, kus Opetajad analiiiisivad
ja hindavad koolitust, leiavad rakendamisvdoimaluse oma t60s. Koolitodtajate koolituste
finantseerimine toimub giimnaasiumi eelarvest, kuid paljud koolitused on toimunud dpetajatele ka
tasuta (vt tabel 3.13.2).

Tabel 3.13.2.T66tajate koolituskulud 2012-2015. a

. L Koolituskulud (eur)
Finantseerimisallikas 2012 2013 2014 TG
Riigieelarvest 7601 1803 2710 2 626
Sillamée linna eelarvest 212 3200 1 745 1 800
Kokku finantseerimine 7813 5003 4 455 4510
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V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONNITTI 2016-2020

Liithendid
LAK - 16imitud aine- ja Rajaleidja - Innove 07 - Oppealajuhataja
keeledpe, maakondlik ndustamiskeskus M]J - majandusjuhataja
IKT- info- ja kommuni- (allasutus), PS - personalispetsialist
katsioonitehnoloogia, TU - Tartu Ulikool D - direktor
EHIS - Eesti Hariduse IVOL —.Ida—Vir}l-maa LAKK - koordinaator
Infosiisteem, omavalitsuste liit .
SG - Sillamie Giimnaasium HITSA - hariduse ja HJ - huvijuht
KIK - keskkonna- infotehnoloogia sihtasutus KLJ - klassijuhataja
investeeringute keskus, AJ - arendusjuht OT]J - dppetooli juht
MISA - Integratsiooni ja KARKk - karjddrikoordinaator ON - dppendukogu
Migratsiooni Sihtasutus Meie RKH - raamatukogu OM- dpilase mentor
Inimesed keelteOT - keelte dppetool TEN - tervisendukogu
TKN - tookeskkonnandukogu TER
O — dpetaja

4.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Glimnaasiumi juhtimisstruktuur ja juhtmise podhimotted vastavad Oppiva organisatsiooni mudelile ja
kvaliteedijuhtimise printsiipidele. Juhtimine on delegeeritud valdkondadepohiselt. Kdik kooli
tootajad osalevad voi on kaasatud kooli juhtimisse.

Strateegilised eesméargid 2016-2020

e Giimnaasium on arenenud dppiva organisatsioonina hea mainega jatkusuutlikuks kooliks,

e giimnaasium on turvaline ja korrastatud keskkonnaga,

e glimnaasiumi juhtimises ldhtutakse demokraatlikest printsiipidest, hoides tasakaalus
individuaalsuse ja meeskonnatdo tdhtsuse.

4.1.1. Eestvedamise ja juhtimise tegevuskava 2016-2020

21 2| 22| 2
Tulemus 0 0O 00| O] Vastu-
Jrk Tegevused bl 1l s -
6| 7| 8[9| 0
.. S Juhtkonna litkkmed vastutavad oma
Glimnaasiumi .. ~
. valdkonna tegevuse planeerimise, D, OJ,
1. strateegiline ST . X | x | x |x|X
NS tegevuste rakendamise ja sisehindamise HIMJ
juhtimine
eest.
1.1 T66 planeerimine
Gilimnaasiumi t66d
planeeritakseiildtodplaani koostamisega.
Uldtéoplaani Op‘p.eaasta uldt.oopl'aa.n on koost.atud D, Ol
1.1.1 . moodunud perioodi sisehindamise X | X | x|x|x | &
koostamine . dq oTJ
tulemuste ja arengukava eesmérkide ja
uue Oppeaasta prioriteetsete iilesannete
alusel.
Valdkondade tegevuskavad ja todtajate
112 Valdkonnajuhtide tookavad on koostatud iildtooplaanist x| x Ixlx D, OJ,
o tookavad lahtuvalt ja toetavad giimnaasiumi OTJ
eesmarkide saavutamist.

1.2 Juhtimisstruktuuri efektiivne toimimine

1.2.1 | Oppendukogu | Oppendukogu arutab koolielu tihtsamaid | x | x | x [ x| x [ D, 0J,
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kiisimusi ja esitab arvamusi, ettepanekuid
tegevus ja otsustusi giimnaasiumi jatkusuutlikuks ON
tegevuseks.
Muude Koolis toimivad ja tegutsevad D, OJ,
) . tulemuslikult metoodikandukogu, AJ, OTJ,
1.2.2 | koolistruktuuride L v <
P tervisenoukogu, tookeskkonna ndukogu, TKN,
& oppetoolid jt toorithmad. TEN
2.Sisehindamine
Sisehindamise Parendusvaldkonnad on arendustegevuse
2.1 1 s ae D
l1abiviimine aluseks.
2.2. Enescanalis, Eneseanaliiiis on pideva arengu aluseks. D
aruandlus
2.3. I%a}'lu'l 0 lg-kus1t1uste Tulemus on arendustegevuse aluseks. D, AJ
labiviimine
24, Sisekontroll Sisekontrolli tulemused on aluseks OF. MJ
arendustegevuses.
Sischindamise . Sisehindamise aruande tulemused on
aruande koostamine ~
2.5. . .. | voetud aluseks uue arengukava Al
arengukava perioodi .
koostamisel.
kohta
3. Arengukava
Arengukava koostatakse koostd0s
Arengukava giimnaasiumi huvigruppidega, arvesse ~
. ~ I : D, OJ,
3.1 koostamine on voetud sisehindamise aruandes A
2021-2025 kajastatud tugevused ja
parendusvaldkonnad.
Arengukava tiitmist jirgitakse ja
39 Arengukava  2016- | jdlgitakse, arengukava tditmise aruanne D, OJ,
- 2020 tditmine on aluseks arengukava tdienduste Al
tegemiseks.
33, | UldiSoplaani itimise analads viakse abi Sppeasta D, O,
2| tiitmine. lopus uus v pp HJ, AJ

Tulemus: Sillamie Giimnaasium on Oppiv organisatsioon, mis areneb ja suudab toime tulla
muutustega tihiskonnas. Gliimnaasium on kaasaegse dpikeskkonnaga, turvaline ja avatud kool, kus
védrtustatakse koigi osapoolte rahulolu, koost6dd, avatust ning kus eksisteerib vastastikune usaldus
ja lojaalsus.

4.2. Personalijuhtimine

Personalipoliitika peamiseks sihiks on giimnaasiumi tootajate piihendumuse ja professionaalsuse
arendamine. Teiseks oluliseks tilesandeks on moodustada suhteliselt piisiv kvalifitseeritud dpetajate
koosseis, kes valdavad IKT vahendite kasutamise oskusi ja kelle eesti keele oskus on piisav
glimnaasiumi eesmérkide saavutamise toetamiseks.

Strateegilised eesmérgid 2016-2020

e Giimnaasiumis to6tavad oma ala asjatundjad, kes oma tegevuses ldhtuvad iga lapse
arenguvajadusest;
e tOGtajad on kaasatud giimnaasiumi arendustegevusse.

4.2.1. Personalijuhtimise tegevusvaldkonna tegevuskava 2016-2020
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2 |2 |2 |2]|2
0 [0 [0 |O|0O| Vastu-
Jrk Tegevus Tulemus .
. 1|1 |1 [1]2] taja
6 |7 18 9]0
v s Juhtkond ja mentorid toetavad kolleegi
Uue tootaja . : . . e,
. ) . sisseelamist koolikollektiivi. Uued to6tajad
1. sisseelamisprogrammi X | x | x |x|x|AJ]LPS
rakendamine on kohanenud,
T.(.) otajate tutyustamme Tootajad on tutvunud ja jargivad ~
glimnaasiumi tegevust .. A . o Al, O],
1.1. . giimnaasiumi t60d reguleerivaid kordasidja | x | x | x | X|X
reguleerivate - hendeid PS
dokumentidega J )
Gilimnaasiumi Gilimnaasiumis on loodud positiivne ja
5 personalipoliitika professionaalne tookeskkond, mikrokliima < | x| x | xlx D, AJ,
' arendamine ja soodustab isikliku meisterlikkuse 0J, PS
elluviimine arendamist.
. . Kooli personalikoosseis on
2.1. Sgiizrﬁig!znj;rilﬁnme’ komplekteeritud. Opetajate ametikohad on X | X | X |x|x ](%,JAJ,
! tiidetud.
Piisiva koolimeeskonna Personali likumine on mmlmaal'n? ey D, AJ,
2.2. loomine meeskonnatunne suureneb, koolitdotajate X | XX X X]
t00 efektiivsus paraneb.
Opetajad ja spetsialistid koostavad X
73 Personali arengu enesearengu kavad. Vahetud juhid annavad S I D, AJ,
" | toetamine ja hindamine | tagasisidet to0taja arengule. ToGtajate 0J, PS
isiklik meisterlikkus kasvab.
Koolitusvajaduse véljaselgitamine, AL OJ
2.4. | Personali arendamine koolituskava koostamine. X | x |x |x|x ’
. . PS
Koolituste korraldamine.
Personali tunnustamisel on ldahtutud
25 Tunnustamissiisteemi personali tunnustamise ja tulemustasude X D, AJ,
| tdiustamine maksmise korrast. On mitmekesistatud oJ
tunnustamise mooduseid.
. o Personal on kaasatud 14bi erinevate
Personali kaasamine ja v . ~ ~ D, Al,
2.6. toetamine toovormide nt dppendukogu koosolekute, X XX X[ X| 5
toorithmade tegevuse, arendustegevuse jt.
Eneseanaliiiisi alusel on dpetaja koostanud
2.7. | Opetaja eneseanaliiiis endale edasiste tegevuste kava ja x |x |x |x|x|DOJ

planeerinud oma koolituskava

Tulemus: Sillamde Gilimnaasiumi personal vastab kvalifikatsiooninduetele, on motiveeritud
Opetama ja toetama Opilaste arengut. Koolitdotajad osalevad giimnaasiumi arendustdds ning on
elukestvad dppijad. Vilja on kujunenud toimiv koolimeeskond.

4.3. Koostoo huvigruppidega

Glimnaasium ldhtub koostdd korraldamisel veendumusest, et koost6d rikastab giimnaasiumi
voimalusi tdita glimnaasiumi missiooni, saavutada visiooni ja strateegilisi eesmérke ning dppekavas
pustitatud hariduslikke tilesandeid.

Strateegilised eesmérgid 2016-2020

Glimnaasium on usaldusvéidrne koostodpartner koikidele gliimnaasiumi arengust huvitatud
organisatsioonidele, asutustele ja ettevotetele;
head koostoosuhted koikide huvigruppidega toetavad glimnaasiumi jatkusuutlikkust ning
Opilaste ja toGtajate arengut.
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4.3.1. Koostoo huvigruppidega tegevuskava 2016-2020

21 2| 2(2]2
0] 0 0[O0 [ Vastu-
k | T Tul
Jr egevus ulemus 1] 1|12 e
61 7| 819|0
Matiratleda huvigrupid | OPetdjad teevad koostodd nii koolis kui
. ... | kooliviliselt erinevate iildpadevusi
ja sdnastada eesmaérgid . . D, AJ,
. i arendavates programmides - nt huvitav kool, ~
1. ja lilesanded koostdds . T x| x | OTJ,
erinevate tervist edendav kool, sinu riigi kaitse jne- I
huvieruppidesa Opilaste tildpddevused on siisteemselt
sruppideg arendatud.
2. Koostdopartnerid
On toimunud loengud, infopdevad, kursused,
g x . praktikumid. D, 01,
2.1 | Koost56 korgkoolidega Gilimnaasiumi dpilased osalevad kdrgkoolide *[*1o1
karjadripaevadel.
Opilased on kursis erinevate
Koostss Oppimisvoimalustega kutsekoolides.
2.2. Kutsedppeasutusteea Gilimnaasium korraldab koostdos x|x|D
PP & kutsedppeasutustega eelkutsedppe
valikkursusi.
On koostatud iihistegevuse kava.
On toimunud thisiiritused, loengud, D.OJ
2.3. | Koostd6 pohikoolidega | infopaevad, laupdevakool jne. Lopetajad X | x H’J O:FJ
eelistavad edasioppimiseks valida Sillamée ’
Glimnaasiumi.
Koostdo teiste N N
glimnaasiumidega Opetajate ja Opilaste eesti keele oskuse tase D, OJ,
2.4. |eestikeele on paranenud. Toimuvad Opilasvahetused jm x| x | OTJ,
praktiseerimise ihistegevused. KLJ
eesmargil.
{Z(e)t);‘tz?egumnaasmml Gilimnaasiumi Opilastel on vdimalus osaleda
2.5. o oppekiikudel ettevotetesse, on toimunud x | x | D, KAR
organisatsioonide ja . N -
. Opilaste karjadriplaneerimine.
ettevotjatega
Gumnaasiumi tegevusi kajastatakse, D.OJ
2.6. | Koostdo meediaga avalikkus on informeeritud giimnaasiumi X | x H,J ’
tegevusest.
Gilimnaasium jagab infot oma {irituste kohta ja D. Al
27 Koostdo kooli pidaja ja | osaleb ise aktiivselt linna asutuste {iritustel. < Ix C),J H’J
" | Sillamée asutustega Kooli pidajaga on efektiivne koostod koigis MJ’ ’

kooli juhtimise valdkondades.

3. Hoolekogu
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Koost6o arendamine

Hoolekogu ja vanemad on toetanud kooli

3.1. | vanematega ja arendamist, nad on muutunud oluliseks D
hoolekoguga koolielu kujundavaks koostodpartneriks.
. Hoolekogu analiiiisib ja arutab sisehindamise
Hoolekogu kaasamine S0
3.2. . . tulemusi, kujundab oma arvamuse, teeb D
sisehindamisse . . :
ettepanekuid koolielu parendamiseks.
Hoolekogu osaleb aktiivselt glimnaasiumi
Hoolekogu kaasamine | Gppe- ja todkeskonna parendamisel, osaleb
3.3. : . - R . D
koolielu arendamisesse | giimnaasiumi pohidokumentide muudatuste
sisseviimisel.
4. Vanemad
'Vanemate.Ja.opllaste Vanemad ja Opilased saavad pidevalt ~
informeerimine . . N . OJ, HJ,
4.1. . L vajalikku informatsiooni dppe- ja ~
giimnaasiumi O
kasvatustegevuse kohta.
tegevusest
Arenguvestluse Arenguvesylused on ldbi viidud. Opllgsed ja OM,
4.2. oyt vanemad hindavad arenguvestluse vajadust ja
labiviimine Gpilasega .. KLJ
osalevad arenguvestluses aktiivselt.
Rahulolukiisitluste On }abl v11duq nii dpilaste kui vanemate
libiviimine dppeaastas kiisitlused. Vajadusel parendustegevuste
4.3, rakendamine. Kiisitluste tulemused on PJ, Al

vastavalt sisechindamise
tookavale

avalikustatud ja arvesse voetud sisehindamise
aruande koostamisel.

5. Opilasesindus

Opilasesindus on muutunud oluliseks giimnaasiumi elu kujundavaks

koostodpartneriks, kes koostdos giimnaasiumi juhtkonnaga toetab Gpilaste

omavalitsuse tegevust ja nende arengut.

Opilasesinduse Opilasesindus valitakse demokraatlikult, uus
5.1. | valimised ja t6ole koosseis on tutvunud dpilasesinduse HJ
rakendamine piihikirjaga.
Opilasesinduse t66 Opilasesinduse todplaan on koostatud ja
5.2. | planeerimine ja tegevus | dpilasesindus tegutseb vastavalt Gppeaasta HJ
Oppeaastal tooplaanile.
Opilasesindus reflekteerib oma tegevust ,
Opilasesinduse Oppeaasta jooksul ja 16pus, koostatud
5.3. e N HJ
tegevuse analiiiis tegevuse aruanne on voetud aluseks uue
Oppeaasta tooplaani koostamisel.
6. Giimnaasiumi vilistlased
6.1 Vilistlaste kaasamine Vilistlaste kogu moodustamine. Esimese HI
" | kooliellu vilistlasShtu korraldamine.
. Edukate vilistlaste esinemised Opilaste ees,
6.2. V1115t1a§ te edulugude edulugude tutvustamine, kiilalistunnid ,,Tagasi HJ
kogumine > .
kooli* programmi raames
7. Koostd6 projektides, liikumistes
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. Koolis véartustatakse tervislikku kditumist,
Tervist Edendavate . . . ..
7.1 Koolide Likumine pole tervistkahjustavaid tegevusi ja X [x [x [x TEK k
keskkonda. Terviseteadlikkus on kasvanud.
72 | KIK ja loodusprojektid Koostdos KIK-1ga~ on ﬁI}gntseerltud Opilaste < 1x 1x Ix OTI
loodusvaldkonna oppekdigud
Glimnaasium on edukas keeledppe projektide Keelie®
7.3 | MISA ja keeledpe elluviija. Korraldatud keeledpet toetavad X |x |x [x T
iiritused ja projektlaagrid.
Osalemine Opilaste ~ . Lo .
iildpadevusi Op?ta]a on suunaja ja juhendaja, kasut.a'lb .
aktiivOppemeetodeid, teeb koostddd nii koolis Al,
arendavates . . ~ .
7.4 . . kui koolivéliselt. Opilane on tahan, suudan, X |x |x |x
maakondlikes ja . . ~
e teen eluhoiakuga. On paranenud oOpilase 0]
vabariiklikes . . L
. . Opimotivatsioon ja Opitulemused.
haridusprogrammides
Osalemine Glimnaasiumi dpetajad ja opilased on N
. saanud kogemuse osalemises AJO,
rahvusvahelistes : . ~. ~
7.5 A rahvusvahelises ainealases voi X | x[x | keelteO
projektides ja/voi 1 1o . C
. tildpadevusi arendavates projektides (nt T
programmides .
Euroscola jm).

Tulemus: Sillamide Giimnaasium on usaldusvddrne koostdopartner. Koolipere on iiksmeelne,
koostddaldis, avatud suhtlemiseks giimnaasiumis ja erinevate huvigruppidega. Huvigrupid on
kaasatud ja osalevad aktiivselt glimnaasiumi arendustegevuses.

4.4 Ressursside juhtimine

Glimnaasium kasutab ressursse efektiivselt ja sihipdraselt. Ressursid, mida glimnaasium kasutab, on
materiaalsed, vaimsed, info- ja ajaressursid. Oppeprotsessis on oluline aeg ja aja kasutamise
efektiivsus ja otstarbekus. Finantsressursside kasutamisel ldhtume sdistvuse printsiipidest — teeme
minimaalselt ebavajalikke kulutusi.

Strateegilised eesmérgid 2016-2020

Ressursse kasutatakse eesmérgipéraselt. Ressursse on piisavalt, et tdita giimnaasiumi

pohieesmirke;

materiaal-tehnilised vahendid on kaasaegsed, turvalised, esteetilised ja efektiivsed;
giimnaasiumis on toimiv infosiisteem, mis toetab kdiki glimnaasiumi protsesse;

toimib sddstlik majandamine ja keskkonnahoid;
glimnaasiumi ruumid vastavad tervisekaitse- ja tuleohutusndutele. Glimnaasiumi fiitisiline

keskkond toetab igakiilgselt Opilaste arengut ja on todtajatele tooks soodne.

4.4.1 Ressursside juhtimise valdkonna tegevuskava 2016-2020

20 212022
0| 0|0 01O Vastu-

Jrk Tegevused Tulemus IRIRIREE -
6 7| 8 9|0

1. IKT vahendid

11 ?riigsgrenslte Ja Opetajad ja spetsialistid kasutavad aktiivselt < x sl x |x Al,

o g IKT vahendeid tundide mitmekesistamiseks. IT
tdiendamine
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2. Raamatukogu

Raamatukogufpndl Elektrooniline kataloog on vdetud kasutusele.
de moodustamine . RKH,
Fonde tdiendatakse pidevalt vastavalt ~
2.1. | vasta-vuses uue . O,
N L vajadusele. On moodustatud raamatukogu fond
glimnaasiumi “ . . N . LAK-k
2 Kunst- ja kirjandus eesti keeles ja voorkeeles
oppekavaga
Koosto Sillamie
29 Linna Opilased ja dpetajad kasutavad aktiivselt RKH. O
' Keskraamatukogug | Sillaméde Keskraamatukogu teenuseid. ’
a
3. Mdoobel
To6ruumide
moobliga
31 komplekteerimine. | Puuduolev mdobel on muretsetud vastavalt D, Al,
' Ergonoomilise investeeringukavale. MJ
koolimoobli
muretsemine
4. Spordirajatised
Glimnaasiumi
ilzi(l)irscxlflé_il'aku te Spordivéljakud on renoveeritud vastavalt D
4.1 Jaxy projektile. Spordivéljakud vastavad dppekava Al,
renoveerimine . ; -
. vajadustele ja ohutuse nduetele. MJ
(staadion,
pallivdljakud)
Sp ordlsagth Viike spordisaal ja dpetajate ruum on D,
renoveerimine, . L
4.2 - renoveeritud vastavalt projektile. Al
porandakatete L
. Suure spordisaali pdrand on uuendatud. Ml
uuendamine
5 Koogi ja sdogisaali | Sookla vastab kaasaegsetele tehnilistele i’J
' renoveerimine ndutele. Sooklas tootab kaasaegne puhvet. M J’
6. Infosiisteemid
.Gurm}aasmrpl Gumnaasium rakendab kaasaegseid ja Al,
infoslisteemide . .
. efektiivseid infostiisteeme. IT
arendamine
7. Eelarveliste ressursside juhtimine
Eclarve lfava Eelarve voimaldab tiita Oppekavast tulenevaid D,
7.1 koostamine, . . Al
e tilesandeid.
eelarve tditmine. MJ
Tnvesteeringute It}vegteerlngute kavg on kooli pidaja poolt D,
7.2. kinnitatud ja ressursid linna eelarvesse
plaan . Al
planeeritud.
8. Inforessursside juhtimine
Info liikkumise Gumnaasiumi huvigrupid saavad digeaegselt ja
8.1. | tagamine padevat informatsiooni glimnaasiumi tegevuse D, IT
veebilehel kohta.
8.2. | Oppetarkvara Kasutusel on pidevalt uuendatud dppetarkvara. 0J, 1T
Projektide
3.3 koostamine Lisavahendid on leitud arengutingimuste PRJ, KK
' (Oppekaigud, tagamiseks, Oppetegevuse mitmekesistamiseks. HJ
ekskursioonid jne)
9. Terrltoor}uml Esteetiline, tervislik ja turvaline koolikeskkond. MJ
korrashoid
10. Tervisekaitse- ja On toimunud tootajate ja opilaste
~ . I ~ MJ, TKN
tuleohutusnduete instrueerimine, tuleohutusalane dppus,
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veeohutusalane 0ppus, liiklusohutuse 6ppus.
Giitmine Tegutsevad tervisendukogu ja
tookeskkonnandukogu vastavalt koostatud
tegevuskavale.
Oppevahendite Loodud on kaasaegsed dppetingimused k&igis ~
11. . ~ ) X | X 0J, Al
soetamine oppesuundades ja -valdkondades.
Turvaline dppe- ja | Opilastele ja todtajatele on loodud parimad t&6
12. e N X MJ
tookeskkond ja Oppimise tingimused.
Osalemine TerV.ISt Personal ja opilased hindavad tervislikke
Edendava Kooli . S
13. programmis eluviise ( sport, tervislik toit). x| x |x|x | x| TN
Voreustikutos Tervisendukogu tegutseb.

Tulemus: Glimnaasiumis on riskianaliiiisile tuginev ohutu ja turvaline Opi- ja tookeskkond, mis
vastab kaasaja nduetele ja tagab vordsed arenguvoimalused koigile. Olemasolevat ressurssi
kasutatakse efektiivselt ning jargitakse sdéstlikku majandamist.

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Giimnaasiumi pdhiprotsess on dpilase areng. Oppe- ja kasvatustddga toetatakse dpilaste arengut.
Oppe- ja kasvatusprotsess toimub giimnaasiumi dppekava jérgi. Tunnivélised tegevused toetavad
Oppekavas piistitatud eesmarkide saavutamist.

Strateegilised eesmiirgid 2016-2020

e Gilimnaasiumis on loodud kdigile dpilastele voimalused enda maksimaalseks arendamiseks;

e JOppekvaliteet ja Oppeedukus vastavad dppekavas piistitatud dpitulemustele;

e giimnaasium pakub Opilasele valikuid, mille kaudu ta koostab endale oma Oppekava
(Oppesuuna);

e Jppida on vdimalik statsionaarses ja mittestatsionaarses Oppevormis;

e Jpilastel on voimalik koostada Gppekava, kus dppetdd toimub vihemalt 80% eesti keeles.

4.5.1. Oppe- ja kasvatustoo valdkonna tegevuskava 2016-2020

2121212
010|010 Vastu-
Jrk Tegevus Tulemus ERERER 2020 -
6718109
1. Oppekava
Glumnaasiumi dppekava vastab riitkliku
Glimnaasiumi dppekava nduetele. Oppekava N
1.1. |dppekava arendatakse nii Oppekorralduse kui ka X | x| x x [x D, OJ
arendamine ainekavade, lildpddevuste ja ldbivate
teemade késitlemise osas.
Mittestatsionaarse
Oppe dppekava
a?;izglsli?l;i Oppekava on koostatud ja rakendatud.
12 ﬁari duse Haridustee pooleli jatnud opilastel bk ko kK 0OJ,
- ) (tdiskasvanutel) on voimalik jatkata OTJ
omandamise . )
- . keskhariduse omandamist.
vOoimaldamine
tdiskasvanud
inimestele.

24




Eesti keeles Oppiva

Opilastel on vdimalik valida dppekava,

1.3. Sopecruni Sopekava mille puhul 80% kursustest Opetatakse 0J
Ppegrupt opp eesti keeles
Glimnaasiumis on lai valik valikkursusi
nii riikliku dppekava valikkursustest kui
Oppesuunad ja kooli enda poolt loodud kursustena.
Opilaste Opilased kujundavad vastavalt enda ~
| I : S oJ
individuaalne huvidele ja voimetele vastava
oppekava individuaalse Oppekava (Oppesuuna).
Opilastel on vdimalus dppida
eelkutsedppe valikkursustel.
2. Karjdéri planeerimine
Opilaste osalemine karjidrindustamise
51 Karjadriplaneeri- |infopdevadel, infomessidel, " KARK
""" Imise tegevuskava |individuaalsetel vestlustel, dppekaikudel.
Koostod Rajaleidjaga.
3. Tugisiisteem — Opilase individuaalsete vajaduste arvestamine
Tublimaid Opilasi tunnustatakse ja
Opilaste toetatakse, nt Opilaste stipendium, X
3.1 . - < e T 0J, O
motiveerimine Oppereisid, tanukirjad, tdnukiri
vanematele.
Opilaste Opilastel on individuaalsed mentor- o
3.2 [individuaalne Opetajad, kes toetavad l&bi ndustamise 0J, O
toetamine tugiisikuna Opilase arengut koolis.
Andekad Gpilased piitidlevad
Andekate Spilaste siivateadmiste suunas. Opilased osalevad o
3.3. Ate op oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel. 0J, O
toetamine .. e s .
Edukalt giimnaasiumi l0petajate arv on
suurenenud.
. . Jarelevastamise slisteem on Gpilastele
Jarelevastamise L
< arusaadav ja toimiv. ~
3.4. |siisteem. . — 0]
. Konsultatsioonitunnid toimuvad vastavalt
Konsultatsioonid .
plaanile.
Tugislisteemis
osalejate tegevus: |
Klassijuhataja, Opilane on saanud tugisiisteemis
3.5. [Mentorid, osalejatelt digeaegset abi. Oppetdds 0J, 0, KARk
psithholoog, osalemine ja Oppekvaliteet on tdusnud.
karjéari-
koordinaator.
4. Opilaste arendamine dppekavaviliselt
~ . Glimnaasium toetab Opilaste osalemist
Opilaste viljaspool kooli pakutavatel kursustel ja ~
4.1. [voimetekohane - .. OJ,AJ, O
. muus tegevuses (nt TU teaduskoolis voi
arendamine

TU &pilasakadeemias)
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Glmnaasium toetab Opilasvahetust

4.2. (Opilasvahetus niiEesti glimnaasiumites kui ka vélismaal 0J
5. E-kursused
E-kursused on vdimaldanud oOpilastel
E-kursuste efektiivselt omandada teadmisi. N
5.1 . Moeldud eeskétt puudunud opilastele ja OJ
rakendamine . . ~ .
mittestatsionaarses Oppes Oppivatele
oOpilastele.
. . Mittestatsionaarses Oppes Oppivate
E-giimnaasiumi . . . . ~
5.2, 0.8 . |opilaste iseseisev dppimine on toetatud 0]
voimaluste loomine |. g
internetipohiste kursuste kaudu.
6. Uurimistood
6.1 Uurimistdoode Uurimist66d on kvaliteetselt juhendatud. o1
""" Jjuhendamine Opilased esitavad uurmist6dd tdhtaegselt.
Uurimistoode juhendamine, koostamine
T ja kaitsmine on toimunud viljatootatud
Uurimistdoode
. korra alusel. ~
6.2. [koostamise ja ~ . . x OJ
Kaitsmise protsess Opilaste ettevalmistus on véimaldanud
osaleda uurimistoode konkurssidel ja
konverentsidel.
7. Tunnivéline tegevus
Huvitegevus on . . .. N
7.1. |oppekava taitmise Mltmeke51sed voimalused Oppekava I
. tditmiseks.
iiks osa
Opilased jagavad kooli viirtusi. Opilased
kaituvad vaarikalt.
Mikrokliima koolis on sobralik ja toetav.
Vadrtuskasvatus Kodukorda tdidetakse. Opilased osalevad
7.2. HJ
heategevuses, korraldatakse
traditsioonilisi Uritusi: noorteball,
sobranddal, spordivoistlused,
heategevuslaat jt.
Traditsioonilised  |Traditsioonilised tritused on 1dbi viidud
7.3. .. - HJ
iritused plaanipéraselt.
8. |Oppetegevus ja metoodika
Oppekorraldus lihtub giimnaasiumi
~ . Oppekavast ja selle alusel koostatud
8.1. glll)ep;l;(()iilaldus Ja tunniplaanist. On juurutatud kaasaegseid D, OJ
oppemeetodeid. Aktiivselt kasutatakse
IKT vahendeid.
8.2. |Oppetoolide Oppetoolide koostddtegevus dpilaste 0J, 0TJ
tegevus Oppimisvdimaluste mitmekesisemaks

muutmisel — iihiselt planeeritud
ainenddalad, projektipdevad, iiritused
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jms.

Tulemus: Giimnaasiumis toimub kaasaegne ainedpetus. Koikidel Opilastel on vordvairsed
voimalused ja tingimused kvaliteetse ning voimetekohase hariduse omandamiseks. Loodud on

tugisiisteem, mis toetab Opilaste vaimset arengut ja eetiliste vddrtushinnangute kujunemist.

4.6. Meetmed, tagamaks oOpilastele voimalust jitkata opinguid eesti keeles

Glmnaasium tagab Oppekavaga eestikeelse Oppe vidhemalt 60% ulatuses gilimnaasiumile
kehtestatud védikseimast lubatud Sppemahust. Kursuste Oppekeel miiratakse vastavalt kursuste
jaotuskavale Oppekavas ja kinnitatakse direktori poolt. Aineid voi kursusi, mille dppekeeleks on
eesti keel dpetavad eesti keele C1 oskustasemega dpetajad.

Strateegilised eesmiirgid 2016-2020

Opilastele on loodud vdimalused praktiseerida eesti keele oskust dppetundides ja viljaspool

oppetunde;

glimnaasiumi 10petajate eesti keele oskuse tase on piisavalt hea, et jitkata dppimist eesti

keeles nii korgkoolis kui ka kutsekoolis.

4.6.1. Eesti keele oppimist toetavate meetmete tegevuskava 2016-2020

20 20 212 |2
0| 0| 0| 0| O | Vastu-
Jrk Tegevused Tulemused 1l 1112 -
6 71 8,910
1. Oppekirjandus
. ~ Opetajatel ja dpilastel on kasutada RKH,
1.1, f::tt::gfr}ze oppevara piisav eestikeelne dpiku- ja x | x| x|x |x |LAKk
iilldkirjanduse kogu. O
Gilimnaasiumi Opetajad koostavad
. L . o . RKH,
Gilimnaasiumi ainealased eestikeelseid dppematerjale.
1.2. ~ .. ~ . . ~ . x | x | x|x |x | LAK-k
Oppematerjalid Opetajad esitavad Oppematerjale 5
konkursile.
2. Oppetegevus ja dppekeskkond
Opetajate ja teiste Opetaj an ¢ t(?ota] ad kasut[ava'd o
. AR TSY . suhtlemisel, infoedastamisel ja t60s
gumnaasiumi tootajate eesti . Al,
2.1. . eesti keelt. X | X | xX|x |X
keele oskuse pidev ) I . LAK-k
. Glimnaasiumis on eesti keele
arendamine
keskkond.
Kooli infosiisteemid ja koduleht on
eesti keeles. Korraldatakse oppekéike
Opilastele eestikeelse ce st1kee¥s.e 35¢ keskkgpda. i . LAK-k,
2.2. Spikeskkonna loomine Ulekoolilisi tiritusi viiakse 14bi eesti X | X X |X |X | 5¢
p keeles. Opilastel on kasutada ’
eestikeelne dppevara. Opilaste eesti
keele oskuse tase on paranenud.
3. Projektitegevus
Koostdoprojektid Glimnaasiumil on eestikeelsed OTI
3.1. | eestikeelsete koolide ja koostodpartnerid. Eesti keeleoskuse | x | x | x | x | X ;
. LAK-k
Opilastega tase on paranenud.
3.2. | Keelelaagrid Keelelaagrid eestikeelsetes koolides x| x|[x [x |0,
ja projektlaagrites véljaspool kooli. LAK-k
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N Osaleme VeniVidiVici 6pilasvahetuse .
3.3. | Opilasvahetus programmis. Opilased kéivad x| x|x |x |OP]
Oppimas eestikeelsetes koolides.

Oppekiigud eesti kdrgkoolidesse,
3.4. | Karjadrialane tegevus infomesside kiilastamine. 0, KK
Tooandjatega kohtumised.

Tulemus: Kooli tootajad ja Opilased kasutavad glimnaasiumi infosiisteeme ja kodulehte eesti
keeles. Opilaste dpe eestikeelsetes dppekeskkondades on efektiivne. Opilased saavad praktiseerida
eesti keele oskust nii kooliiiritustel kui ka koostddprojektides. Opilased kasutavad eestikeelset
dppevara. Opilaste ja todtajate eesti keele oskuse tase vdimaldab efektiivselt dppida ja tootada.

4.7. Infotehnoloogia arendamine. E-Oppe arendamine. Digipadevused.

Glimnaasiumi infotehnoloogilise siisteemi moodustavad IKT fiitisilised vahendid — arvutid, vork jm
sellega seotud tehnilised vahendid, sisevorgupohised keskkonnad ja interneti-pdhised keskkonnad.

Infotehnoloogia toetab nii giimnaasiumi strateegilist juhtimist kui ka Oppeprotsessi lidbiviimist.
Juhtimise toetuseks on loodud infojuhtimise kanalid ja -keskkonnad ning Oppeprotsessi
korraldamiseks vajalikud andmekogud, planeerimise ja analiiiisi keskkonnad.

Infotehnoloogia valdkonna kiisimustega ja Oppeprotsessi toetamisega tegelevad infotehnoloog ja
arvutitehnik.

Kaasaegsete infotehnoloogia lahenduste rakendamiseks Oppeprotsessis on vaja planeerida
giimnaasiumis kasutatavate arvutite ning muu riistvara jirk-jarguline uuendamine. IKT vahendite
uuendamine toimub jark-jargult, arvestades gilimnaasiumi eelarvevahendeid ja tegelikku
uuendusvajadust.

Strateegilised eesmiirgid 2016-2020

Opetajate digipidevused on korgel tasemel, dpetajad kasutavad IKT vdimalusi oma tods;
IKT vahendite uuendamine ja ajakohastamine vastavuses IKT arengu ja uuendustega;
Opilaste digipadevuste ja IKT kasutamise oskuste arendamine kaasaegsel tasemel;

votta kasutusele e-Oppe elemendid: e-portfoolio, veebipohised dpiprojektid ja —voistlused;
veebipohiste ~ Opikeskkondade  kasutuselevotmine,  digitaalsete  Oppematerjalide
kéttesaadavus;

e turvaline e-keskkond ja andmekaitse nouete jargimise tagamine;

4.7.1 IKT tegevuskava 2016-2020

21 21 2122

O 0] 0] 0| O | Vastu-
Jrk Tegevused Tulemused RIS il

6| 7| 8/ 9]0

IKT riistvara ja vorgud

Opetajad ja spetsialistid kasutavad
aktiivselt IKT vahendeid tundide
mitmekesistamiseks.

IKT vahendite olemasolu kindlustab
kaasaegse Oppekeskkonna loomist.

1.1. IKT vahendite ja arvutivorgu
tdiendamine

X | x| x|x |x |IT,AT

o ) Gilimnaasiumis on materiaalne ja IT. AT
Informaatika ja robootika . . . el
1.2. Jja ! tarkvaraline baas informaatika XX XX 41X 14
suuna arendamine . A
siivadppeks.

2. E-glimnaasium
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Info litkumine dpetajate,
administratsiooni, vanemate ja IT.
oOpilaste vahel on paranenud.
Koik kooli opilased ja dpetajad
kasutavad Stuudiumi keskkonda.

2.1. | Oppeinfosiisteem ja
suhtluskeskkond Stuudium

E-kursused on véimaldanud oOpilastel

5 E-kursuste loomine Moodle efektiivselt omandada teadmisi. 16
i Mittestatsionaarses Oppes Opivate Xpxpxpxx ’

keskkonnas .. . .
Opilaste Oppimine on mugav ja
efektiivne.
Tunnist puudumise korral on IT, AT,
2.3. Videomaterjalide loomine opilastel voimalus vaadata ldbitud e N N o)

Oppematerjali oma arvutist.

Muudab Sppet6d mitmekesisemaks
ja suurendab opilaste huvi dppeaine
vastu.

2.4. | E-vahendite kasutamine
Oppeprotsessis

x| x| x|x |x |[IT,O

Tulemus: Opetajad ja dpilased kasutavad IKT vahendeid. Opilased osalevad robootikakonkurssidel
ja saavutavad héid tulemusi. Info liikkumine dpetajate, administratsiooni, vanemate ja Opilaste vahel
on hea. E-kursused voimaldavad Opilastel efektiivselt omandada teadmisi.

4.8. Personali taiendkoolituse kava

Glimnaasium ldhtub tootajate arendamisel Oppiva organisatsiooni pohimotetest, mille kohaselt
Opitakse individuaalselt ja grupiti. Koolitootajad piitidlevad korge meisterlikkuse tasemele.

Giimnaasiumi motoks on Docendo Discimus — dpime dpetades. Opime igast olukorrast ja pidevalt.

Glimnaasiumi juhtkond toetab iga tOdtaja arengut ja loob selleks vajalikud voimalused.
Igaglimnaasiumi too6taja vastutab enda pideva enesearendamise, oma professionaalsuse arengu eest.
Glimnaasium arvestab koolituste korraldamisel ja koolitusvajaduse selgitamisel giimnaasiumi kui
terviku ja tootajate individuaalseid vajadusi ning elukestva dppe pohimdtteid.

Koolitusvajadus selgitatakse vilja, 1ahtudes Oppeaastaks piistitatud eesmérkidest, eelneva dppeaasta
sisehindamise tulemustest ja tootaja eneseanaliiiisi ja arenguvestluse pdhjal. Opetajate
taiiendkoolituse planeerimine toimub kooskdlas Opetajakoolituse raamnduetega, tdiskasvanute
koolitusseadusega.

Strateegilised eesmérgid 2016-2020

e koik pedagoogid valdavad ametialaseks suhtlemiseks vajalikul tasemel eesti keelt;

e Opetajad korraldavad oppeprotsessi meisterlikult, kasutavad kaasaegseid
aktiivOppemeetodeid;

e Opetajad kasutavad oma t60s ettevotlikkust arendavaid Opetamismetoodikat.

4.8.1. Personali tdiendkoolituse ja arendamise tegevuskava 2016-2020

20 2| 2|22
0 0 00O Vastu-
Jrk Tegevused /teemad Tulemused L1l 1112 -
6] 71 81910
Iga Oppeaasta alguses on
Koolitusvajaduse hindamine koos.t atud ja kmmtgtud X | x| x|x Al
1. - koolituse planeerimine koolituskava. Koolituskavas on x| x x| X
J P kooli vajadustest ldhtuvad
prioriteetsed arenguvaldkonnad
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Opetajad on koostanud isikliku
Opetajate erialase arengu kavad ja teevad Al, O]
Kompetentsi tdstmine rNegula?rselt enesghmdarmst.
Opetajate professionaalne
kompetentsus on paranenud.
Opetajad on osalenud
keelekoolitustel. Opetajad
Keelealased koolitused (eesti | kasutavad keeleoskusi LAK-K. O
keel, inglise keel) suhtlemisel kolleegidega nii ’
koolis kui ka koostdoprojektides
viljaspool kooli.
Tuleohutusalased, Opilased ja to6tajad on osalenud
veeohutusalased, koolitustel . AT MIJ
tookeskkonnaalased ja Koolitootajad ja opilased ’
esmaabi koolitused oskavad kéituda kriisiolukorras.
Koolitodtajad on osalenud IKT
IKT kasutamisoskusi — alastel koolitustel ja kasutavad IT. AL OJ
arendavad koolitused oma t60s digitehnoloogiaid ja T
IKT vahendeid.
Noustamisoskust arendavad
Noustamisoskust arendavad | koolitused on 1ébi viidud. AL OJ
koolitused Opetajad valdavad ja kasutavad ’
mentoritdos ndustamistehnikaid.
Juhtimisalased Juhid on osalenud koolitustel ja D. AJ
tdiendkoolitused juhtkonnale | kasutavad dpitut oma to0s. ’
Koolitootajad oskavad tegusteda
8. Meeskonnat66 arendamine n??es}(onnas. qum.l.l b %OOS'[OO X x | D,AJ,OJ
toGtajate vahel ja tooriihmade
vahel.

Tépsem koolituskava koostatakse iga-aastaselt. Oppeaasta koolituskava viljatodtamist ja koolituste
ettevalmistamist korraldab arendusjuht. Andmed koolituste ldbimise kohta kantakse hariduse
infostisteemi EHIS. Koolituste arvestust peab personalispetsialist.

Koolitajate valikul selgitatakse nii koolitajate professionaalset tausta, tehakse korralduskulude
vordlus, arvestatakse varasema koostod kogemusi. Koolituste ldbiviimise jirel antakse ja
analiiiisitakse tagasisidet.

Tulemus: Opilased ja todtajad on osalenud koolitustel. Sillamie Giimnaasiumi personal vastab
kvalifikatsiooninduetele, on motiveeritud Opetama ja toetama Opilaste arengut.

V Arengukava tegevuskava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite
kavandamine

Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning
tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse
igapdevase senisest tohusama toodiilesannete tditmise kaudu.

Gilimnaasium saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, linna eelarvest, lackumistest sihtfondidest,

annetustest ning glimnaasiumi pdhitegevusega seotud tasulistest teenustest. Glimnaasiumi remondi

ja materiaalsete vahendite soetamisega seotud investeeringumahud kavandatakse kooskdlas kooli

pidajaga ja vastavalt linna eelarve voimalustele. Projektipdhised tegevused ja nende tegevuste

finantseerimine kavandatakse vastavate projektide koostamisega ja finantseerimistaotlustega kas
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kooli pidaja vastavatest allikatest voi sihtasutuste voi fondide finantsallikatest (nt MISA, IVOL,
HITSA jt).

Gilimnaasiumi eelarveaasta on 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini. Arengukava tegevuskava
elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub igal aastal eelarve koostamise
kaigus.

VI Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga dppeaasta alguseks detailne arengukava rakendusplaan
glimnaasiumi {ildtooplaanis. Iga Oppeaasta l0pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ning
koostatakse arengukava aruanne, mis kajastab arengukava tegevuskava tditmist.

Arengukava aruanne arutatakse 1dbi giimnaasiumi Oppendukogus ning Oppendukogu esitab
ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava esitab direktor kooli
pidajale kinnitamiseks, olles eelnevalt saanud arvamused giimnaasiumi hoolekogult ja
Opilasesinduselt.

2015. aastal on koostatud sisehindamise aruanne 2012.-2015. aastate kohta, milles esitatavad
tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmirkide seadmisel ja nende
elluviimiseks vajalike meetmete kavandamisel uues arengukavas. Uus arengukava aastateks 2016-
2020 kinnitatakse kooli pidaja poolt kehtestatud korras.

Gilimnaasiumi arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamie linnavolikogu 26. aprilli
2011. a méarusele nr 57 ,,Sillamée linna iildhariduskooli arengukava kinnitamise kord*.
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